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І. ПЕДАГОГИЧЕСКИ КОНТРОЛ
1. Текущ контрол
	Срок / Месец
	Обект и предмет на проверката
	Методи и отразяване
	Очаквани резултати

	М.09.2026 г.
М.02.2026 г.
	Организация на предметно-пространствената среда в детските групи.
	Протокол - директор
	Създадена подкрепяща и осъвременена образователна среда.

	М.10.2026 г.
М.01.2026 г.
	Програмна система: Седмично разписание; Организация на учебния ден.
	Наблюдение; Самооценка; Документална проверка; Дневник.
	Спазване и изпълнение на основни документи за учебния ден в групата.

	М.10.2026 г.
М.02.2027 г.
М.05.2027 г.
	Контрол на индивидуалните постижения (скрининг 3-3.6 г; входно/изходно ниво; училищна готовност).
	Доклад на учители; Протокол от наблюдения - директор
	Съпоставимост с ДОС. Проследяване динамиката на детското развитие.

	За всеки учител
(4 проверки годишно)
	Организация, управление и съдържание на педагогическото взаимодействие в групите (регламентирани и нерегламентирани ситуации, режимни моменти, празници).
	Протокол – директор за регистриране на резултатите
	Прилагане и спазване на ДОИ за предучилищно образование.

	М.11.2026 г.
	Работа с деца в група за психологическа подкрепа и група за логопедична работа.
	Наблюдение; Самооценка; Документална проверка.
	Познаване и изпълнение на основни документи за дейността в групата.

	М.12.2026 г.
	Хранене и етикет на поведение.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Осигуряване на качество на взаимодействието и екипност с децата.

	М.01.2027 г.
	Организация на следобедния сън.
	Протокол – директор за регистриране на резултатите
	Осигуряване режим на почивка, според потребностите на децата.

	Текущ
	Организация на взаимодействието „детска градина – семейство“.
	Протокол – директор за регистриране на резултатите
	Изпълнение на ЗПУО за по-ефективно адаптиране на деца и родители.


2. Тематичен контрол
	Срок / Месец
	Обект и предмет на проверката
	Методи и отразяване
	Очаквани резултати

	Октомври 2026 г. –
Август 2027 г.
	Тема: „От знания към умения: прилагане на компетентностния подход чрез учене чрез игра, изследване и практическо действие“ в I, II, III и IV групи.
	Наблюдение; Събеседване; Самооценка; Дискусия; Детско творчество; Протокол - директор.
	Установяване на професионална компетентност и методическа подготовка при използване на играта в ежедневната работа.

	При дадени срокове
	На изпълнението на дадените препоръки от директора.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Повишаване на професионалната компетенция на учителите.

	Два пъти годишно
	На изпълнението на решенията на педагогическия съвет (ПС).
	Протокол за регистриране на резултатите
	Повишаване на професионалната компетенция на учителите.

	Преди всеки ПС
	Отчет за изпълнението на взетите решения.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Повишаване на професионалната компетенция на учителите.

	При проверка
	На изпълнението на дадените препоръки от РУО на МОН.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Повишаване на професионалната компетенция на учителите.



ІІ. АДМИНИСТРАТИВЕН КОНТРОЛ
1. На педагогическия и медицинския персонал
	Срок
	Обект и предмет на проверката
	Методи и водене на резултати
	Очаквани резултати

	Всеки месец
	Проверка на воденето и съхранението на задължителната документация в групата.
	Наблюдение на система НЕИСПУО и ел. дневник
	Изпълнение на нормативните изисквания към документите.

	Ежемесечно
	Отразяване отсъствията на децата в електронния дневник.
	В електронния дневник на групата
	Превенция на ранното напускане на образователната сфера.

	Мин. 2 пъти в год.
	Отразяване отсъствията на децата (обхват на задължително ПУО).
	Протокол за регистриране на резултатите
	Повишаване обхвата на децата от задължително образование.

	Всеки месец
	Средна месечна посещаемост в група.
	Документално проучване; Анализ на посещаемостта
	Осигуряване на условия за нормално функциониране на ДГ.

	Мин. 2 пъти в год.
	Обхват и посещаемост на децата, подлежащи на задължително ПУО.
	Система ИРСМ
	Превенция на отпадането.

	Мин. 2 пъти в год.
	Спазване на ПДДГ, ПВТР, Пожарна безопасност, длъжностни характеристики и трудова дисциплина.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността.

	М.09.2026 / 03.2027
	Водене на необходимата документация от медицинския персонал.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Изпълнение на нормативните изисквания за медицинска документация.

	М.09.2026 г.
	Изготвяне план за работа на мед. персонал. План за Промоция и превенция.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Оптимизиране работата на медицинския персонал.

	Периодичен
	Ежедневен филтър и дезинфекция на помещенията.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Изпълнение на нормативните здравни изисквания.


2. На административния персонал, помощник-възпитателите и кухнята
	Срок
	Обект и предмет на проверката
	Методи и водене на резултати
	Очаквани резултати

	М.09.2026 / 03.2027
	Водене на документация от административния персонал.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Изпълнение на нормативните изисквания.

	М.10.2026 / 03.2027
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество (Администрация).
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване на финансова дисциплина и опазване на базата.

	Текущ
	Проверка на документооборота, счетоводната политика и бюджета.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация.

	Текущ
	Проверка и оценка на СФУК, оценка на риска и плащания.
	Отчет за СФУК; Протокол за резултатите
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация.

	М.10.2026 г.
	Опазване и съхранение на имуществото от помощник-възпитателите.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Опазване на материалната база в групите.

	М.11.2026 г.
	Организация на храненето от помощник-възпитателите.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване нормите за естетично и рационално хранене.

	М.09.2026 / 04.2027
	Хигиенно състояние на детската група.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Осигуряване на безопасно и чисто хигиенно състояние.

	Текущ
	Проверка състоянието на бельото и графика за смяната му.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване на санитарните вътрешни изисквания.

	Мин. 2 пъти в год.
	Организация на подготовката, приготвянето и разпределението на храната в кухнята.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване нормите за рационално хранене.

	М.11.2026 г.
	Текущ контрол на кухнята - изпълнение на изискванията по НАССР.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Гарантиране на безопасността на храната по НАССР стандарта.

	Текущ
	Проверка на склада с продукти (срокове, съхранение, запаси).
	Протокол за регистриране на резултатите
	Контрол на качеството и годността на храните.


3. На обслужващия персонал (пазач, огняри) и последващ контрол
	Срок / Условие
	Обект и предмет на проверката
	Методи и водене на резултати
	Очаквани резултати

	Текущ
	Опазване и съхранение на имуществото (пазач, огняри).
	Протокол за регистриране на резултатите
	Опазване на зачислената материална база.

	Текущ
	Проверка на плана за зимна подготовка на огняра, гориво, инструктаж.
	Протокол за регистриране; ПКБАК
	Спазване на нормите за зимния сезон.

	Текущ
	Извършване проверка на радиаторите и топломерите.
	Пряко наблюдение
	Ефективно топлоподаване и изправност в сградата.

	М.11.2026 / 04.2027
	Подготовка за работа в есенно-зимни и пролетно-летни условия.
	Пряко наблюдение
	Безопасно функциониране на ДГ през сезоните.

	М.05.2027 г.
	Изготвяне на справки за ремонтни дейности в ДГ.
	Изготвена писмена справка
	Планиране и отчет на нужните ремонти.

	След всяка проверка
	На изпълнението на дадените препоръки от директора или РУО.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Повишаване на качеството на услугата и професионализма.

	До 1 седмица от промяна
	При промяна на нормативната уредба, отнасяща се до длъжността.
	Наблюдение; Документална проверка
	Актуализиране на дейността спрямо новите закони.

	Успоредно с промяната
	При промяна на длъжностната характеристика.
	Наблюдение; Насочваща беседа
	Подкрепа на успешното трудово изпълнение.







Цялостна проверка : 
 
Цел: Проучване и подобряване ефективността на професионалния и творческия труд на учителите за обучение и възпитание на децата от детската градина съобразнообразователните стандарти  
Обект: Децата и педагогическия екип на IV-те възрастови групи. 
Критерии : - Използване на иновационни интерактивни практики на педагогическо взаимодействие; 
- Планиране на образователно възпитателната работа в детската градина и прилагане на одобрената от МОН програмно методическа документация; 
- Взимодействие в групата, колегията и родителите; 
- Организация на игровата дейност, кътовете за дейност по избор. 
Предмет: Качеството на образователно възпитателния процес. 
ТЕМАТИЧНА ПРОВЕРКА 
ТЕМА: „От знания към умения: прилагане на компетентностния подход чрез учене чрез игра, изследване и практическо  действие в предучилищното образование“. 
Предучилищното образование е насочено към цялостното развитие на детската личност и придобиването на компетентности – знания, умения и отношения, като в процеса на педагогическото взаимодействие се отчита значението на играта. 
Необходимостта от проверката е обусловена от стремежа да се установи доколко придобиването на знания се превръща в реални умения за действие, като на децата се предоставят възможности да учат чрез игра, да изследват, да експериментират, да задават въпроси, да търсят решения и да прилагат наученото в практически и близки до житейския им опит ситуации. 
Проверката е мотивирана от необходимостта да се проследи ролята на педагогическия специалист при създаването на подкрепяща, интерактивна и стимулираща образователна среда, която насърчава активното участие, самостоятелността, инициативността и  развитието на различни компетентности у всяко дете. Професионалните компетентности на детския учител включват организиране и управление на образователна среда, подпомагаща игровото взаимодействие, ученето чрез ресурси, изследването и  експериментирането, както и създаването на условия за активно участие на всяко дете. 
Тематичната проверка има за цел не само да установи съответствието с нормативните изисквания, а и да идентифицира добри педагогически практики и области за усъвършенстване, които да подпомогнат повишаването на качеството на образователния процес в детската градина. 
Предмет на тематичния контрол е проследяване и анализ на педагогическите практики за изграждане на емоционално сигурна, подкрепяща и приобщаваща среда в детската градина, насочена към активно участие на всяко дете и към превръщане на  придобитите знания в умения чрез учене чрез игра, изследване и практическо действие. 
 
В рамките на проверката се проследяват: 
1. Съответствието между планираните цели, педагогическите дейности и очакваните резултати.  
2. Прилагането на учене чрез игра за активно придобиване и прилагане на знания и умения.  
3. Създаването на условия за изследване, експериментиране, задаване на въпроси и самостоятелно търсене на решения.  
4. Включването на практически дейности за приложение на придобитите знания и умения.  
5. Активността, самостоятелността, инициативността и взаимодействието на децата в процеса на педагогическото 
взаимодействие.  
6. Използваните от педагогическите специалисти интерактивни методи, въпроси, подкрепа и обратна връзка.  
ФОРМИ НА КОНТРОЛ НА ТЕМАТИЧНАТА ПРОВЕРКА: 
1. Наблюдение на педагогически ситуации – проследяване на използваните игрови, изследователски и практически подходи и активността на децата.  
2. Проверка и анализ на педагогическото планиране – установяване на връзката между поставените цели, планираните дейности, очакваните резултати и формирането на компетентности.  
3. Анализ на детската дейност и постигнатите резултати – проследяване на проявените знания, умения, отношения, самостоятелност, инициативност и способност за прилагане на наученото.  
4. Беседа и професионална обратна връзка с педагогическите специалисти – обсъждане на използваните подходи, установените добри практики и възможностите за усъвършенстване.  
5. Анализ на използваната образователна среда и дидактични ресурси – установяване доколко средата и ресурсите създават условия за активно участие, изследване, експериментиране и практическо действие. Професионалният профил на детския учител включва именно създаване на подкрепяща, приобщаваща и интерактивна среда и условия за изследване и експериментиране. 
КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЗА КОНТРОЛ И ОЦЕНКА 
Критерий 1. Планиране и целенасоченост на педагогическото взаимодействие 
Показатели: 
 Съответствие между поставените цели, планираните дейности и очакваните резултати.  
 Насоченост на дейностите към формиране на знания, умения и отношения.  
 Съобразяване на планираните дейности с възрастовите и индивидуалните особености на децата.  
 Предвиждане на възможности за активно участие и практическо приложение на наученото.  
Критерий 2. Прилагане на учене чрез игра 
Показатели: 
 Използване на игрови методи и игрови ситуации за постигане на поставените образователни цели.  
 Включване на децата като активни участници в игровата дейност.  
 Създаване на възможности чрез играта децата да използват придобити знания и да формират умения.  
 Използване на игрови проблемни ситуации, стимулиращи мисленето и търсенето на решения. .  
Критерий 3. Изследователска и практическа насоченост на дейностите 
Показатели: 
 Създаване на възможности за наблюдение, изследване и експериментиране.  
 Стимулиране на децата да задават въпроси, да предполагат и да търсят решения.  
 Включване на практически задачи и дейности с реални предмети, материали и ситуации.  
 Прилагане на придобитите знания в нови или близки до реалния живот ситуации.  
Критерий 4. Активност, самостоятелност и инициативност на детето 
Показатели: 
 Активно участие на децата в педагогическото взаимодействие.  
 Предоставяне на възможности за избор, самостоятелно действие и изразяване на мнение.  
 Стимулиране на инициативността, любознателността и увереността на децата.  
 Насърчаване на взаимодействието и сътрудничеството между децата.  
Критерий 5. Роля на педагогическия специалист и постигнати резултати 
Показатели: 
 Използване на интерактивни методи, въпроси и техники, стимулиращи мисленето и активността.  
 Предоставяне на подходяща подкрепа и обратна връзка.  
 Създаване на емоционално сигурна, подкрепяща и приобщаваща среда.  
 Установяване на реално проявени знания, умения и отношения от децата.  
 Проследяване на индивидуалния напредък и използване на резултатите за последващо планиране.  
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 
•  Да се установи степента на прилагане на компетентностния подход в педагогическото взаимодействие; 
• Да се  проследи ефективността на ученето чрез игра за формиране и прилагане на знания и умения; 
• Установяване на възможностите за изследване, експериментиране и практическо действие; 
• Повишаване на активността, самостоятелността и инициативността на децата; 
• Идентифициране и споделяне на добри педагогически практики; 
• Определяне на области за усъвършенстване и последващи мерки за повишаване качеството на педагогическото взаимодействие. 
ВРЕМЕ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ТЕМАТИЧНИЯ КОНТРОЛ: 
октомври 2026 г. – ЮНИ 2027 г. 
 Бележки по изпълнението на плана и задълженията на участниците 
След извършването на всяка проверка, проверяваният се запознава лично с констатираните резултати, провежда се събеседване с проверявания, дават се насоки за подобряване на дейността. 
 Бележки по изпълнението на плана и задълженията на участниците 
След извършването на всяка проверка, проверяваният се запознава лично с констатираните резултати, провежда се събеседване с проверявания, дават се насоки за подобряване на дейността.
