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Етичен кодекс


мотивите на комисията и нарушенията, които е извършил съответния служител.

	Раздел V

Взаимодействие със заинтересованите страни

Чл. 23. (1) Във взаимоотношенията си с Министерството на образованието и

науката и на регионалното управление на образованието, представителите на

ДГ 37 “Пламъче“ изпълняват точно, добросъвестно и в срок поставените задачи.

(2) С действията си не уронват престижа на Министерството на образованието и

науката и на съответното регионално управление на образованието, а допринасят за

увеличаване на доверието в него.

(3) Стриктно изпълняват предписанията, получени от регионалното управление на

образованието.

(4) Поддържат добри взаимоотношения с представителите на съответното

регионално управление на образованието.

(5) Осъществяват редовни срещи с представителите на общинската

администрация и на бизнеса и допринасят за поддържане на добри контакти с тях..

(6) Оказват съдействие за популяризиране на добри практики, осъществени с

представители на бизнеса

(7) Поддържат контакти с представителите на медиите за отразяване на добрите

постижения на ДГ 37 „Пламъче“ с цел укрепване на авторитета на детската градина.

Раздел VII

Мерки по прилагане

Чл. 24. (1) Етичният кодекс на детската градина подлежи на задължително

спазване от всички участници в детската градина, независимо от заеманата длъжност и

ниво в служебната йерархия.

(2) Всяко нарушение на установените с този Етичен кодекс правила се разглежда

като основание за търсене и реализиране на дисциплинарна отговорност, съгласно

разпоредбите на Кодекса на труда и Закона за предучилищно и училищно образование.

Чл. 25. (1) Този кодекс се довежда до знанието на всички участници в детската

градина, като се поставя на видно място в детската градина и се публикува на интернет

страницата ѝ.

(2) Всеки новоназначен служител се запознава с настоящия кодекс от директора

на ДГ при встъпване в длъжност / постъпване на работа.

Преходни и заключителни разпоредби

§ 1. (1) Запознаването с разпоредбите на Етичния кодекс на детската градина, се

извършва в 7-дневен срок от утвърждаването му.

(2) В случай на отсъствие на служител, същият е длъжен да се запознае с

настоящия кодекс след завръщането си на работа.

§ 2. При първоначално встъпване в длъжност директорът на ДГ е длъжен да

запознае служителя с разпоредбите на този кодекс в 7-дневен срок от постъпване на

работа.

§ 3. Настоящият Етичен кодекс влиза в сила от датата на утвърждаването му.

Същият може да бъде актуализиран при необходимост и/или при промяна на

нормативната уредба.

§ 4. Етичният кодекс е приет с Протокол № 1 на Педагогическия съвет от

14.09.2023 год. и е утвърден със Заповед № 341/14.09..2023 г. на директора на ДГ 37
„Пламъче“.

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. (1) Запознаването с разпоредбите на Етичния кодекс на детската градина се извършва в 7-дневен срок от утвърждаването му.

(2) В случай на отсъствие на служител, същият е длъжен да се запознае с настоящия кодекс след завръщането си на работа.

§ 2. При първоначално встъпване в длъжност, служителят се запознава с разпоредбите на този кодекс в 7-дневен срок от постъпване на работа.

§ 3. Настоящият Етичен кодекс влиза в сила от датата на утвърждаването му.

§ 4. В срок до 15.11.2023 г. Етичният кодекс да бъде публикуван на интернет страницата на институцията от Галина Райкова, на длъжност – директор.
§ 5. Етичният кодекс на Детска градина №37 „Пламъче“ е съгласуван с Обществения съвет (Протокол № 1/09.10.2023 г.), приет е с Решение №1, взето с Протокол № 1/14.09.2023 г. от заседание на Педагогическия съвет и е утвърден със Заповед № 341/14.09.2023 г. на директора.
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(подпис и печат)
        Галина Райкова
(име и фамилия на директора)
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